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1. Wichtigste Gesellschaftsformen in Osterreich

Ubersicht Rechtsformen

Personen-
gesellschaften

Einzel-
GEOENE

Offene
Gesellschaft
0G

Kommandit-
gesellschaft
KG

Gesellschaft biir-
gerlichen Rechts
GesbR

Kapital-

gesellschaft Mischformen

Gesellschaft mit
beschrankter
Haftung GesmbH

GmbH & CoKG

Aktien-

gesellschaft
AG

Sonderformen

GmbH ,privile-
giert”

Vereine

Mitarbeiter-
beteiligungs KG
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. Grindung einer Kapitalgesellschaft

GmbH 8§88 1 ff GmbHG:

Stammkapital: EUR 35.000
Grundungsprivilegierung:

EUR 10.000

Abschluss Gesellschaftsvertrag
— Notariatsakt

Bestellung Geschaftsfuhrer
Anmeldung zum Firmenbuch

— Durch samtliche GF

— Bankbestatigung Uber Einzahlung der
bar zu leistenden Einlagen

AG 88 16 ff AktG:

Grundkapital: EUR 70.000

Feststellung Satzung
— Notariatsakt

Namensaktie/lnhaberaktie

Bestellung Aufsichtsrat (AR) =
dieser bestellt Vorstand

Grindungsbericht
Grindungsprifung Vorstand & AR
Evtl. externe Grindungsprifung

Anmeldung zum Firmenbuch
— Alle Griinder, Vorstand & AR
— Wie GmbH: Bankbestétigung
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3. Vertrage

— Zustandekommen:

 Ubereinstimmende Willen beider Parteien durch Angebot und Annahme
(schriftlich, mindlich, konkludent) - Vertragsfreiheit

» (Geschaftsfahigkeit
* Abgrenzung zu Vorverhandlungen, Letter of Intent, Vorvertrag, ...
* Mindesterfordernisse:

— Essentialia negotii (zB Kauf: Ware & Preis)
— Bindungswille

« Beachte Bestimmungen zu AGBs

— Pacta sunt servanda ! Aber zB:
» Nichtigkeit (absolut & relativ)
* Wurzelmangel (Irrtum, List, laesio enormis)
» Leistungsstorungen (Verzug, Gewahrleistung)



. Gewerberecht

Fur viele gewerbsmaldig ausgeubten Tatigkeiten ist Gewerbeanmeldung und
Gewerbeberechtigung notwendig

* Reglementierte Gewerbe — Freie Gewerbe
» Anmeldungsgewerbe — Bescheidbedirftige Gewerbe

Auslandische juristische Personen benétigen Zweigniederlassung in O
(Ausnahme: ,HerUberarbeiten®)

* raumlich getrennt

» organisatorisch weitgehend verselbstandigt
 eigene Leitung

« auf mehr als nur voriilbergehende Dauer hin angelegt

Bei juristischer Person: zwingend gewerberechtlicher GF zu bestellen
« Verantwortlich fur Einhaltung gewerberechtlicher Vorschriften
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5. Arbeltsrecht

— Slowakische Burger genief3en die Grundfreiheiten der EU
- Durfen in Osterreich leben und wohnen

— Hoher Arbeitnenmerschutz fr Arbeiter und Angestellte
« Kollektiv:
— Betriebsvereinbarungen
— Kollektivvertrage

* Individuell:
— Arbeitszelt

— Kuindigungsschutz & Abfertigung
— Bezahlter Urlaub
— Karenz

— Kein Kindigungsgrund erforderlich
— 13.+14. Gehalt (Urlaubs- & Weihnachtsgeld) zu beachten!
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6. Sozialrecht

— Zwangsmitgliedschaft der Beschaftigten bei
» Krankenversicherung

» Unfallversicherung
* Pensionsversicherung
» Arbeitslosenversicherung

— Arbeitgeber hat Arbeitnehmer bei Krankenkasse anzumelden

— Beitrage sind vom Arbeitgeber einzubehalten und abzuftihren
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. Besteuerung von Kapitalgesellschaften

Korperschaftssteuer

» Steuerbares Einkommen von GmbH & AG unterliegt KoSt
— 25 % Flat Tax
— Mindest-KdSt auch bei negativem Jahresergebnis (GmbH: EUR 1.750; AG: EUR 3.500)
— Unabhangig von tatsachlicher Gewinnausschuttung

Kapitalertragsteuer

» Dividendenauszahlungen an naturliche Personen unterliegen KESt
— Hohe: 27,5 %

* Dividende an juristische Person (wenn < 10 % Beteiligung) KESt
— Hohe 25 %

Daher eine effektive Besteuerung bei Ausschittung von:
e 25% KOSt + 27,5 % KESt
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. Immobilien

Grundbuch: Offentliches Register betreffend Immobilien
* Relevante Informationen (zB Eigentumsrechte, Lasten, ...)
» Von Bezirksgericht gefiihrt

Gleichbehandlung von EU-Biirger und Osterreichern bei
Immobilienkauf

Limitationen bei Vermietung (zB Mietrechtsgesetz, ABGB)

Zusatzliche Kosten zB: Grunderwerbssteuer, Grundsteuer,
Mehrwertsteuer, Rechtsgeschaftsgebuhren, Eintragungsgebuhren, ...
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9. Verbot der Einlagenrickgewahr

— Gesellschafter haben Anspruch auf anteiligen Bilanzgewinn
« Keine weiteren Anspriiche

e Grund: Glaubigerschutz
— Umfasst gesamtes Vermdgen der Gesellschaft

— Verstold wenn:

Gesellschafter (oder naher Angehdriger) Vermdgenswert bezieht
» Ohne entsprechende Gegenleistung

* Ohne betriebliche Rechtfertigung

— Gesellschafter zu Ruckersatz verpflichtet
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10. M&A in Osterreich

— Aquisition: Erwerb eines bestehenden Unternehmens durch

« Share Deal: Bezug von ausreichend Geschaftsanteilen, um Kontrolle zu erhalten
— Rechtspersonlichkeit bleibt erhalten

— Rechtliche Beziehungen bleiben unverandert bestehen

« Asset Deal: Unternehmensteil wird zur Ganze oder teilweise erworben
— Geht auf neue Rechtspersonlichkeit Gber
— Rechtliche Beziehungen werden auf Erwerber tibertragen
* Relevante Haftungsbestimmungen: § 1409 ABGB, § 38 UGB, 8§ 14 BAO, § 67 ASVG

— Mergers: Verschmelzungen und Spaltungen zul&ssig

— Beachte: Osterreichisches & EU Wettbewerbsrecht
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